     MEMBRETE DE LA EMPRESA O INSTITUCIÓN

(1), a (2)                                                    

                                                                               Asunto: Carta de terminación de residencia profesional 

Ing. José Naúm Amaya López 

Director General

Instituto Tecnológico Superior de la Región de los Llanos

Presente.-

	At’n Ing. Ricardo Solórzano Soto 
Jefe del Departamento de Gestión 

Tecnológica y Vinculación


Por este conducto se hace constar que el (la) C.(3), con No. de control: (4), de la carrera de (5) de ese tecnológico, terminó satisfactoriamente su proyecto de residencia profesional al haber cumplido un total de 500 horas durante el periodo comprendido del (6), en el proyecto denominado (7) ​​,desempeñando actividades de (8) en esta (9).
Sin otro particular por el momento, reciba un cordial saludo.

Atentamente,  

___________________________________
(10)
(11)
INSTRUCCIONES

1. Este documento debe presentarse ante el Departamento de Gestión Tecnológica y Vinculación en ORIGINAL (con membrete de la empresa, firmado y sellado) y al término de la residencia profesional.
2. Para su llenado seguir los siguiente puntos (remplazar la información por cada uno de los números en el formato)
	1
	Cuidad o lugar donde se elabora Ej. Guadalupe Victoria, Dgo.

	2
	Fecha de elaboración (día, mes y año) Ej. 20 de enero de 2020

	3
	Nombre completo del alumno residente

	4
	Anotar número de control del alumno residente

	5
	Anotar la carrera del alumno residente

	6
	Anotar el periodo de realización de la residencia profesional (asegurarse que sea el mismo nombre que se plasmó en la carta de aceptación de residencia profesional. NO MENOR A 4 MESES Y NO MAYOR A  6 MESES)

	7
	Anotar el nombre del proyecto autorizado para residencia profesional 

	8
	Realizar una breve descripción de las actividades más representativas  del proyecto desarrollado.

	9
	Colocar la palabra: empresa o institución de acuerdo a lugar donde se desarrollara la residencia profesional

	10
	Anotar el nombre completo de la persona que firma, el cual puede ser la persona encargada de Recursos Humanos o el Titular de la empresa. Ej. Lic. Fátima Sánchez Robles

	11
	Anotar el cargo que desempeña quien firma el documento, punto 12 Ej. Gerente de Recursos Humanos

	
	El documento debe llevar el sello de la empresa o institución.
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