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ENCUESTA A EMPLEADORES
A. DATOS GENERALES 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Nombre del egresado/residente:
	
	
	
	
	
	
	 

	 
	Carrera del egresado/residente:
	 
	 
	 
	  
	 
	 
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	 
	Nombre de la empresa
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Teléfono(s)
	 
	 
	Correo electrónico
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


		
	Pública
	Privada
	Social


Su empresa u organismo es  
	Microempresa (de 1 a 30)
	 Pequeña  (De 31 a 100)
	Mediana (De 101 a 500)
	 Grande    (Más de 500)


 Tamaño de la empresa u organismo
[bookmark: _GoBack]
Actividad económica de la empresa u organismo. Indique a cual clasificación corresponde su empresa
	Agro-industrial
	
	Minerales no metálicos
	

	Silvicultura
	
	Industrias metálicas básicas
	

	Pesca y acuacultura
	
	Productos metálicos, maquinaria y equipo
	

	Minería
	
	Construcción
	

	Alimentos, bebidas y tabaco
	
	Electricidad, gas y agua
	

	Textiles, vestido y cuero
	
	Comercio y turismo
	

	Madera y sus productos
	
	Transporte, almacenaje y comunicaciones
	

	Papel, imprenta y editoriales
	
	Servicios financieros, seguros actividades inmobiliarias y de alquiler
	

	Química
	
	Educación
	

	Caucho y Plástico
	
	Otra (Especifique)
	



 Requisitos que establece su empresa u organización para la contratación de personal con nivel de ingeniería
	a. Área o campo de estudio
	

	b. Titulación
	

	c. Experiencia laboral/práctica (antes de egresar)
	

	d. Posicionamiento de la Institución de Egreso
	

	e. Conocimientos de idiomas extranjeros
	

	f. Recomendaciones/Referencias
	

	g. Personalidad/actitudes
	

	h. Capacidad de liderazgo
	

	i. Otras (especifique)
	



  Carreras que demandan preferentemente su empresa u organismo: _________________________________________
________________________________________________________________________________________________

B. COMPETENCIAS LABORALES

 En su opinión ¿Qué competencias considera deben desarrollar los egresados del Instituto Tecnológico Superior de la Región de los Llanos, para desempeñarse eficientemente en sus actividades laborales?

Por favor evalúe conforme a la tabla siguiente: Califique del 1 (menor) al 5 (mayor):
	Competencia Laboral
	1
	2
	3
	4
	5

	a. Habilidades para resolver conflictos
	
	
	
	
	

	b. Ortografía y redacción de documentos
	
	
	
	
	

	c. Mejora de procesos
	
	
	
	
	

	d. Trabajo en equipo
	
	
	
	
	

	e. Habilidad para administrar tiempo
	
	
	
	
	

	f. Seguridad personal
	
	
	
	
	

	g. Facilidad de palabra
	
	
	
	
	

	h. Gestión de Proyectos
	
	
	
	
	

	i. Puntualidad y Asistencia
	
	
	
	
	

	j. Cumplimiento de las normas
	
	
	
	
	

	k. Integración al trabajo
	
	
	
	
	

	l. Creatividad e innovación
	
	
	
	
	

	m. Capacidad de negociación
	
	
	
	
	

	n. Capacidad de abstracción, análisis y síntesis
	
	
	
	
	

	o. Liderazgo y toma de decisiones
	
	
	
	
	

	p. Adaptación al cambio
	
	
	
	
	

	q. Otras, especifique
	
	
	
	
	



 Con base al desempeño laboral así como a las actividades laborales que realiza el egresado ¿Cómo considera su desempeño laboral respecto a su formación académica? 

	Excelente
	Muy bueno
	Bueno
	Regular
	Malo



 De acuerdo con las necesidades de su empresa u organismo, ¿Qué sugiere para mejorar la formación de los egresados del Instituto Tecnológico Superior de la Región de los Llanos? 
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 Comentarios y sugerencias:

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________
											

____________________________________________
Nombre:
Cargo:

GRACIAS POR SU AMABLE COLABORACIÓN
LO INVITAMOS CORDIALMENTE A CONTINUAR PARTICIPANDO CON EL INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE LA REGIÓN DE LOS LLANOS, APORTANDO SUS OPINIONES Y/O SUGERENCIAS EN EL MOMENTO QUE USTED LO CONSIDERE OPORTUNO A TRAVÉS DEL RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO DE EGRESADOS.
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